DIRECTRICES PARA SUPERVISION INTERNA

La Directora y los Responsables de cada Servicio al realizar su recorrido diariamente
deberan verificar que el personal a su cargo:

Se encuentre distribuido conforme a los indicadores normados y de acuerdo
a la asistencia infantil.

Se conduce en su area de trabajo conforme al cdédigo de conducta a observar
por el personal; y en caso necesario brinda asesoria al personal a su cargo
para el desarrollo de las actividades formativo-asistenciales y pedagogicas.

Realice las actividades que le corresponden, con actitud positiva y conforme
lo establecido en los procedimientos, y en caso necesario le brinda asesoria.

Respete los horarios de descanso programados.
Mantenga las areas de trabajo ordenadas y limpias.
Se coordine para cumplir con las actividades de manera oportuna.

Se dirija a los nifios por su nombre y cuide en todo momento su integridad, y
en caso necesario les brinda apoyo.

Permanezca en su drea de trabajo y en caso de ausentarse sea sélo previa
autorizacion de su jefe inmediato.

Apliqgue la “Lista de deteccion de necesidades de capacitacion” como se
indica a continuacién:

Coordinadora del Area educativa
Responsable del Servicio de
Fomento de la Salud

Asesor de Nutricion

Educadora

Vigilante

Directora

Responsable del Servicio de

Auxiliar de Intendencia
Fomento de la Salud

Jefe de cocina
Auxiliar de cocina
Educadora Asistente Educativa

Asesor de Nutricion
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